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VOORBEREIDEND JAAR 
GEZINSWETENSCHAPPEN

VJGW
Sinds 2018 - 2019



3

WAT?

WAAROM?

WAT WERKT 
(niet) (zo) goed?

NODEN (veel)

WENS (1)

VJGW



WAT?
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• 1 extra jaar ondersteuning in
taal- en studievaardigheden

• 1 vaste dag per week

• 30 stpn te verdienen (ipv 60) -> 4 jaar

• 4 à 5 OPO’s (Opleidingsonderdelen)

• In kleine (VJ) en grote groep (OPO)

VJGW
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• Overtuiging -> Inclusief HO= must

• Vraag van werkveld –> nood aan 
prof. met migratieachtergrond

• Drempels verlagen voor studenten met 
een uitdaging in taal en studie
(kwestbare? studenten)

• Belang aan maatschappelijke rol HO!

• Levenslang leren

• Zoektocht good practices (wat werkt?)

VJGW
WAAROM?
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VJGW
WAAROM?
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ACTIE!
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ACTIE!
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• 2 perspectiefvergadering:
Iedereen betrokken: IT, admin, werkveld, 
docenten, praktijkteam, trajectbegeleiding

• Werving (marketing) -> Instroom

• Gesprekken docenten OPO’s

• Oefeningenbundels

• Rol van de coach?

• Samenwerking Huis van Nederlands

VJGW
ACTIE
-
Start
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Inschrijvingen -> via ≠ kanalen

• Standaard (infodag)

• Toelatingsassessment TA

• Niet-Vlaamse diploma’s -> 
medewerkers dienst NVD’s, administratie GW
+ COACH MET VEEL GEDULD

VJGW
ACTIE
-
Start

DREMPEL
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Wat werkt

VJGW
ACTIE

(niet) (zo) goed?
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Wat werkt

niet zo goed?

VJGW
ACTIE
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• Werving (marketing) 
-> tijdsintensief, bekendheid?

• Samenwerking docenten OPO’s?
-> ieder eigen terrein

• Aparte taallessen – te weinig tijd 
(Taalcoach Odisee en Huis vh NL)

• Doorverwijzing naar HBO -> 
bijna voltijds programma

VJGW
ACTIE
-
Wat werkt 
niet zo 
goed?
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Wat werkt

er goed/beter?

VJGW
ACTIE
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2018-2019-2020

• Inschrijvingen vlotter nu B1 mogelijk 
(+ voorwaarde lessen B2)

• Belang van coaching kleine groep en 
individueel

• Ondersteuning peers

• Rolverdeling 2 coaches: 1 coach/OPO

• TOL in VJGW ipv taallessen op campus

• Inzetten op growth mindset

• Safe space & sence of belonging HO

VJGW
ACTIE
-
Wat werkt 
goed/beter?
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Wat werkt er

niet?

VJGW
ACTIE
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• Drukke agenda’s: gezin + kinderen + 
werk(art 80) + VJGW + NT2VJGW

ACTIE
-
Wat werkt 
niet?

Beste Cathy

Ik hoop dat het goed met je gaat.

Het spijt me u te moeten zeggen dat ik dit jaar niet verder kan gaan met de 
studie. Ik vind het erg stressvol met de Nederlandse lessen en de kinderen. 
Ik ga dit jaar door met B2. Hierdoor zal ik het volgende jaar weer sterker 
beginnen.

Moet ik de opnameafdeling op de hoogte brengen? Mijn studentenkaart 
indienen? Moet ik de factuur betalen die ik heb ontvangen?

Nogmaals sorry. Hartelijk dank voor uw hulp en ondersteuning. Je hebt 
geweldig werk verricht door mij en andere collega's te ondersteunen.

Dank je wel,

(student Voorbereidend jaar)
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Nood aan...?

VJGW
ACTIE

DREMPELS 
VERLAGEN
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• Intake ‘good practices’ (zonder test)

• Taalniveau B1 of B2?

• B2 leveranciers waarom niet HvhN?

• TOL + taalleerlijnen
-> onderzoek Taalanalyse ism HvhN

• Opheffen examendrempels, 
deze drempels worden onderschat

• Uitbreiding STUVO -> niet enkel functiebeperking, 
ook niet-Nederlandse thuistaal= beperking

• Erkenning meertaligheid

• Logistieke ondersteuning lesopnames

• Geen academisch (master) maar professioneel 
(bachelor) taalgebruik

VJGW
ACTIE
-
Nood aan?
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Onze diepste wens?

VJGW
WENS
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VJGW
WENS

BESLIS!

BEKEN KLEUR!

De wijsheid zit 

in de groep

Try-out in 

workshop


